
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Projektleitung Schwerpunkt Innenausbau Retail/ Hotel/ 
Systemgastronomie etc. 

 Klärung fachlicher Fragestellungen beim Kunden, Übernahme von 
Projekten 

 Erstellung von Neuentwicklungen in Abstimmung mit dem Kunden 

 Technische Ausarbeitung bestehender und neuer Konzepte 
(Shop/Möbel/Design/Muster) 

 Erstellung und Begleitung von Fertigungszeichnungen in 2D und 3D 

 Wahrnehmung von Kunden-/ Aufmaß-terminen sowie Bauabnahmen     
vor Ort 

 Erstellung von Arbeits- und Produktionspapieren, Anlage von Stücklisten 

 Ermittlung und Anforderung/Bestellung von Zukaufmaterial 

 Erstellen der relevanten und notwendigen internen wie externen 
Dokumentation sowie Abrechnung des Projektes 



Anforderungen: 
 

 Technische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker, Meister 
oder Ingenieur sowie erste Berufserfahren sind von Vorteil  

 Freundliches, verbindliches Auftreten mit hoher Kundenorientierung 

 Reisebereitschaft im In- und Ausland 

 Führerscheinklasse 3 

 Ausgeprägte Kommunkations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, 
Organisationsfähigkeit und gute Englischkenntnisse sind zum Vorteil 

 Erfahrung mit ERP Systemen sowie gute MS-Office Kenntnisse 

 Durchsetzungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick sowie ausgeprägtes, 
logisches Denkvermögen 

 

Wir bieten: 

 

 Finanzielle Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit    
einem attraktives Entlohnungssystem 
 Moderne Büroräumlichkeiten an einem Standort wo andere Urlaub 
machen 
 Eine ausgewogene Work-Life-Balance (z.B. flexible Arbeitszeiten, 
kostenloses Obst, Zuschuss zum Mittagessen, etc.) 
 Verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsspielraum 
 Kurze Entscheidungswege sowie eine vertrauensvolle und offene 
Unternehmens- & Feedback-Kultur  

 

Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung an die 
Personalabteilung z.Hd. Frau Brigitte Köhler. 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Wartung und Instandhaltung von Maschinen/Anlagen und Betriebselektrik  

 Sicherstellen der Betriebsfähigkeit von elektrischen Systemen, 
Baugruppen, Sicherheitseinrichtungen 

 Kleingeräteprüfung nach DGUV V3 

 Mitwirkung bei der Realisierung technischer Projekte sowie bei der 
Inbetriebnahme von Neuanlagen 

 Wartungs- und Reparaturarbeiten von elektrischen Kleingeräten sowie 
Flurförderzeugen 

 
 
 
 
 
 



Anforderungen: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker/-in für Betriebstechnik / 
Energielagenelektroniker/-in oder Mechatroniker/-in 

 Bereitschaft zur Rufbereitschaft 

 mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

 

 

 

Wir bieten: 

 

 Finanzielle Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem 
attraktives Entlohnungssystem 
 Moderne Büroräumlichkeiten an einem Standort wo andere Urlaub 
machen 
 Eine ausgewogene Work-Life-Balance (z.B. flexible Arbeitszeiten, 
kostenloses Obst, Zuschuss zum Mittagessen, etc.) 
 Verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsspielraum 
 Kurze Entscheidungswege sowie eine vertrauensvolle und offene 
Unternehmens- & Feedback-Kultur  

 

Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung an die 
Personalabteilung z.Hd. Frau Brigitte Köhler. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 





 
Die Ausbildung erfolgt nach den Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und findet im Rahmen 
des dualen Systems in unserem Betrieb und in der Berufsschule statt. Die reguläre Ausbildungszeit 
erstreckt sich über 3 Jahre, wobei im ersten Ausbildungsjahr – der einjährigen Berufsfachschule – die 
berufliche Grundbildung erlernt wird. Unter bestimmten Voraussetzungen kann die reguläre 
Ausbildungszeit verkürzt werden. 
 
 
Ausbildungsschwerpunkte: 
 

 Handwerkliches Arbeiten an spanenden und schleifenden Kleinmaschinen 

 Be- und Verarbeitung von Holz und Holzwerkstoffen mittels unseres modernen CNC-
Maschinenparks 

 Kommissionieren, Vormontieren und Zusammenbauen von Einzelteilen zu 
kompletten Inneneinrichtungen 

 Steuerung und Überwachung von Produktionsanlagen 

 

 

Voraussetzungen: 
 

 guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife 

 Handwerkliches Geschick 

 Technisches Verständnis 

 Logisches Denken 

 Keine Abneigung gegen Staub und Maschinenlärm 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Pünktlichkeit setzen wir Voraus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Wir bieten: 
 

 Attraktive Konditionen (z.B. 35-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub/Jahr und 
überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung) 

 Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung sowie 
vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 Moderner Produktionsbetrieb an einem Standort wo andere Urlaub machen 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance (z.B. flexible Arbeitszeiten, kostenloses Obst, 
Zuschuss zum Mittagessen, etc.) 

 Verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsspielraum 

 

 

Unsere Personalabteilung freut sich über Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 





 
Die Ausbildung erfolgt nach den Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und findet im 
Rahmen des dualen Systems in unserem Betrieb und in der Berufsschule statt. Die reguläre 
Ausbildungszeit beträgt drei Jahre und kann unter bestimmten Voraussetzungen verkürzt 
werden. 
 
 
 
Ausbildungsschwerpunkte: 
 

 Der Ausbildungsbetrieb 

 Geschäftsprozesse und Märkte 

 Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation 

 Integrative Unternehmensprozesse 

 

 

 

Als Industriekaufmann/-frau steuern, überwachen und prüfen Sie bei uns betriebliche 
Abläufe in den Bereichen: 
 

 Einkauf 

 Produktionswirtschaft 

 Buchhaltung/Controlling 

 Personalwirtschaft 

 Vertrieb/Marketing 

 Versand 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Voraussetzungen: 
 

 mittlere Reife oder Abitur 

 Verständnis für betriebswirtschaftliche Abläufe 

 gute Englischkenntnisse 

 umfassende PC-Kenntnisse 

 sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Pünktlichkeit setzen wir Voraus 

 

 

 

Wir bieten: 
 

 Attraktive Konditionen (z.B. 35-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub/Jahr und 
überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung) 

 Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung sowie 
vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 Moderne Büroräumlichkeiten an einem Standort wo andere Urlaub machen 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance (z.B. flexible Arbeitszeiten, kostenloses Obst, 
Zuschuss zum Mittagessen, etc.) 

 Verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsspielraum 

 

Unsere Personalabteilung freut sich über Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 





 
Die Ausbildung erfolgt nach den Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und findet im 
Rahmen des dualen Systems in unserem Betrieb und in der Berufsschule statt. Die reguläre 
Ausbildungszeit erstreckt sich über 3,5 Jahre, wobei im ersten Ausbildungsjahr – der 
einjährigen Berufsfachschule – die berufliche Grundbildung erlernt wird. Unter bestimmten 
Voraussetzungen kann die reguläre Ausbildungszeit verkürzt werden. 
 
 
 
Ausbildungsschwerpunkte: 
 

 Bauteile konstruieren und montieren 
 Bedienung von Maschinen und Verarbeitung von Metallstücken 
 Herstellung von Metallbaukonstruktionen 
 Wartung und Instandsetzung von Metallkonstruktionen, Werkzeugen und 

Produktionsmaschinen 
 

 

Voraussetzungen: 
 

 guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife 

 Handwerkliches Geschick 

 Technisches Verständnis 

 Logisches Denken 

 Keine Abneigung gegen Staub und Maschinenlärm 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Pünktlichkeit setzen wir Voraus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Wir bieten: 
 

 Attraktive Konditionen (z.B. 35-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub/Jahr und 
überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung) 

 Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung sowie 
vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 Moderner Produktionsbetrieb an einem Standort wo andere Urlaub machen 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance (z.B. flexible Arbeitszeiten, kostenloses Obst, 
Zuschuss zum Mittagessen, etc.) 

 Verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsspielraum 

 

 

Unsere Personalabteilung freut sich über Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 



Peter Ruppel GmbH & Co. KG
Frau Brigitte Köhler
Bahnhofstraße 70
97922 Lauda-Königshofen

karriere@ruppel.de
www.ruppel.de

Entdecke deine Zukunft. Mach ein Praktikum bei uns.

Wir bieten dir ganzjährig die Möglichkeit, unser Unternehmen, verschiedene Berufe   
und den Arbeitsalltag hautnah zu erleben.

Suchst du ein Orientierungspraktikum, Schulpraktikum, freiwilliges Praktikum in den 
Schulferien, Studentenpraktikum oder eine Werkstudententätigkeit, dann bist du bei 
uns genau richtig.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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