


WIR STELLEN EIN

MITARBEITER/-IN PRODUCTION CONTROLLING (M/W/D)

Ihre Aufgaben:

e Aufbau des Produktionscontrollings

Aufbau eines Management-Informationssystems
fur die Produktion

Mitwirkung bei der Erstellung des BAB

Erstellung von Monatsberichten fir das
Produktionsmanagement inklusive Abweichungs-
und Kostenanalysen wesentlicher Kostentreiber

Klarung von Kostenstellen- und Soll-Ist-
Budgetabweichungen und proaktive Vorstellung
von Anpassungs- und Optimierungsméglichkeiten

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium mit
Schwerpunkt Controlling

Berufserfahrung idealerweise im Produktionscontrolling

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Belastbarkeit sowie gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Erfahrung mit ERP Systemen sowie gute MS-Office
Kenntnisse

o Durchsetzungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie
schnelle Auffassungsgabe




WIR STELLEN EIN

SCHWEISSER / SCHLOSSER FUR METALLBEARBEITUNG (M/W/D)

lhre Aufgaben:

Fachgerechtes Ausfihren von SchweiB3arbeiten
WIG / MAG mit qualitativ hochwertiger
SchweiBBnaht

Vorbereitende Arbeiten, Richten, Schleifen sowie
Nacharbeiten

Werkstickprifung nach Zeichnungsvorgabe

Qualitatskontrolle der gefertigten Teile

Bitte schicken Sie |hre Bewerbungsunterlagen
an unsere Personalabteilung

z. Hd. Herr Michael Himmel
m.himmel@ruppel.de

@ 09343 505-0 {n} www.ruppel.de
ruppel_interior @ Peter Ruppel GmbH & Co. KG

Peter Ruppel GmbH & Co. KG | Bahnhofstr. 70 | 97922 Lauda-Kdnigshofen

[hr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Metallbauer
oder vergleichbar

Selbststandige, zuverldssige und
gewissenhafte Arbeitsweise

Qualitatsbewusstsein

Schichtbereitschaft




WIR STELLEN EIN

SCHREINER / HOLZMECHANIKER FUR MASCHINENSAAL (M/W/D)

lhre Aufgaben:

Bedienung unserer Holzbearbeitungsmaschinen
im Maschinensaal

Lesen von Zeichnungen und selbststandiges
Umsetzen der Auftrage

Qualitatskontrolle der gefertigten Teile

Bitte schicken Sie |hre Bewerbungsunterlagen
an unsere Personalabteilung

z. Hd. Herr Michael Himmel
m.himmel@ruppel.de

@ 09343 505-0 /Ln} www.ruppel.de
ruppel_interior G] Peter Ruppel GmbH & Co. KG

Peter Ruppel GmbH & Co. KG | Bahnhofstr. 70 | 97922 Lauda-Kdnigshofen

[hr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als
Holzmechaniker oder vergleichbar

Selbststandige, zuverlassige und
gewissenhafte Arbeitsweise

Qualitatsbewusstsein

Schichtbereitschaft




WIR STELLEN EIN

MASCHINENBEDIENER ROHR- & BLECHLASER (M/W/D)

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

o Bedienen der Rohr- & Blechlasermaschinen o Abgeschlossene Berufsausbildung
idealerweise im Metallbereich oder
Eigenverantwortliche Abarbeitung von Auftragen Berufserfahrung im Bereich Metall-
an diesen Maschinen bearbeitung
Technisches Verstandnis & Lesen von
Einhaltung der Fertigungstermine technischen Zeichnungen
Selbststandige, zuverlassige und
Verantwortung Uber Qualitdt & Quantitat der gewissenhafte Arbeitsweise
ausgefihrten Arbeiten Qualitatsbewusstsein
Schichtbereitschaft

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
an unsere Personalabteilung

z. Hd. Frau Pfeifer-Scheuermann
karriere@ruppel.de

Peter Ruppel GmbH & Co. KG | Bahnhofstr. 70 | 97922 Lauda-Kénigshofen



ENTDECKE
DEINE ZUKUNFT

MACH EIN
PRAKTIKUM
BEI UNS

Suchst du ein Orientierungspraktikum, Schulpraktikum,
freiwilliges Praktikum in den Schulferien, Studenten-
praktikum oder eine Werkstudententatigkeit, dann bist
du bei uns genau richtig.

Wir bieten dir ganzjahrig die Maglichkeit, unser
Unternehmen, verschiedene Berufe und den
Arbeitsalltag hautnah zu erleben.



DUALES STUDIUM HOLZTECHNIK
(M/W/D)



Das lernst du bei der Ausbildung

« Kennenlernen der betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereiche und
Geschéaftsprozesse verschiedener
Verwaltungs-abteilungen wie
Einkauf, Arbeits-vorbereitung,
Buchhaltung und Controlling,
Personal, Vertrieb und Marketing

» Einbindung in die taglichen
Arbeitsablaufe der Abteilungen
sowie Unterstlitzung und zum Teil
selbststandige Erledigung von
ersten verantwortungsvollen
Aufgaben und Projekten

Diese Fahigkeiten bringst du fiir
die Ausbildung mit

» Ehrgeiz, Willensstarke &
Belastbarkeit

o Logische Denkweise &
Lernbereitschaft

« Sorgfaltige & selbststandige
Arbeitsweise

o Kommunikationsfahigkeit &
Teamfahigkeit

« Umfassende PC-Kenntnisse
und gute Sprachkenntnisse in
Englisch

Deine #ruppelteam Vorteile

o Individuelle & intensive
Ausbildungsbetreuung

e Ein tolles Team, das dich
immer supportet

Bitte schicke Deine Bewerbung an unsere Personalabteilung
z. Hd. Frau Pfeifer-Scheuermann

© karriere@ruppel.de
O 0934350548
A www.ruppel.de
@& ruppel_interior

Peter Ruppel GmbH & Co. KG | Bahnhofsstr. 70 1 97922 Lauda-Konigshofen



HOLZMECHANIKER/-IN (M/W/D)



Voraussetzung:

1D Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

EinlE Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Partnerschule: GTB TBB

ety Ausbildungsablauf
ﬂ 1.Ausbildungsjahr:
Vollzeitunterricht an GTB TBB

2.+ 3. Ausbildungsjahr:
1- 2 Tage / Woche Berufsschule,
die restlichen Tage im Betrieb

® Tarifliche Vergiitung (ab 07/2023)

1. Ausbildungsjahr 1.060 €
2. Ausbildungsjahr  1.111 €
3. Ausbildungsjahr 1.167 €
4. Ausbildungsjahr 1.241 €

Ausbildungsbedingungen
Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche
Oe
0

Urlaub: 30 Tage pro Jahr

Sozialleistungen

e VW-Leistungen

e Urlaubs- & Weihnachtsgeld

e Bonuszahlungen fiir gute
schulische Leistung

 Ubernahmegarantie nach
bestandener Abschlusspriifung

WIR HABEN NOCH FREIE AUSBILDUNGSPLATZE FUR HERBST 2022!



INDUSTRIEKAUFMANN /-FRAU
(M/W/D)



Das lernst du bei der Ausbildung

« Kennenlernen der betriebswirt-
schaftlichen Aufgabenbereiche und
Geschaftsprozesse verschiedener
Verwaltungs-abteilungen wie
Einkauf, Arbeits-vorbereitung,
Buchhaltung und Controlling,
Personal, Vertrieb und Marketing

 Einbindung in die taglichen
Arbeitsablaufe der Abteilungen
sowie Unterstlitzung und zum Teil
selbststandige Erledigung von
ersten verantwortungsvollen
Aufgaben und Projekten.

Diese Fahigkeiten bringst du fiir
die Ausbildung mit

o Logische Denkweise &
Lernbereitschaft

» Sorgfaltige & selbststandige
Arbeitsweise

o Kommunikationsfahigkeit &
Teamfahigkeit

o Umfassende PC-Kenntnisse &
gute Sprachkenntnisse in
Englisch

Deine #ruppelteam Vorteile

 Individuelle & intensive
Ausbildungsbetreuung

 Eintolles Team, das dich
immer supportet

Bitte schicke Deine Bewerbung an unsere Personalabteilung
z. Hd. Frau Pfeifer-Scheuermann

© karriere@ruppel.de
O 0934350548
A www.ruppel.de
@& ruppel_interior

Peter Ruppel GmbH & Co. KG | Bahnhofsstr. 70 1 97922 Lauda-Konigshofen



KONSTRUKTIONSMECHANIKER/-IN
(M/W/D)



Voraussetzung:

1D Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

EinlE Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Partnerschule: GTB TBB

ety Ausbildungsablauf
ﬂ 1.Ausbildungsjahr:
Vollzeitunterricht an GTB TBB

2.+ 3. Ausbildungsjahr:
1- 2 Tage / Woche Berufsschule,
die restlichen Tage im Betrieb

® Tarifliche Vergiitung (ab 07/2023)

1. Ausbildungsjahr 1.060 €
2. Ausbildungsjahr  1.111 €
3. Ausbildungsjahr 1.167 €
4. Ausbildungsjahr 1.241 €

Ausbildungsbedingungen
Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche
Oe
0

Urlaub: 30 Tage pro Jahr

Sozialleistungen

e VW-Leistungen

e Urlaubs- & Weihnachtsgeld

e Bonuszahlungen fiir gute
schulische Leistung

 Ubernahmegarantie nach
bestandener Abschlusspriifung

WIR HABEN NOCH FREIE AUSBILDUNGSPLATZE FUR HERBST 2022!
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